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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ 

ΔΕΛΤΙΟ ΓΙΑ ΤΗ  

ΜΕΝΤΟΡΙΚΗ ΣΤΟ Ε.Α.Π.  

 

Αποτελέσματα από το 

Ερωτηματολόγιο Προόδου 

Δεκεμβρίου 2022 

Στις 27/12/2022 εστάλη στους συμμετέχοντες στο 

Πιλοτικό  Πρόγραμμα Μεντορικής της Σ.Κ.Ε., μέσω 

email, το Ερωτηματολόγιο Προόδου Δεκεμβρίου 

2022.  

Οι απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο έγιναν δεκτές 

μέχρι και την 27/01/2023.   

Το Ερωτηματολόγιο εστάλη σε  21 ζεύγη (Mentor- 

Mentee) δηλαδή 42 συμμετέχοντες, ενώ απάντησαν 

στο Ερωτηματολόγιο οι 33 εκ των 42 

συμμετεχόντων.  

78,6% : το ποσοστό συμμετοχής στο 

Ερωτηματολόγιο:  

Συνολικά 9 συμμετέχοντες ΔΕΝ  απάντησαν στο 

Ερωτηματολόγιο Δεκεμβρίου 2022. 

 

 

Το Πιλοτικό Πρόγραμμα Μεντορικής της Σ.Κ.Ε. συνεχίζει με                             

15 ζεύγη Mentor- Mentee,  δηλαδή με 30 συμμετέχοντες. 

 

 

 

 

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΜΕΝΤΟΡΙΚΗΣ  

Σημαντική η ανταπόκριση και έντονο το 

ενδιαφέρον των τελειόφοιτων και 

απόφοιτων των Π.Σ. της Σ.Κ.Ε.  για την  

Πλατφόρμα Μεντορικής   –    

από τις πρώτες κιόλας ημέρες 

λειτουργίας της.  

Τον Οκτώβριο 2022 θα ξεκινήσει το 

Πιλοτικό Πρόγραμμα Μεντορικής 

(Mentoring Pilot Program).  

Συμπληρώστε τη ΦΟΡΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

στην Πλατφόρμα Μεντορικής για να 

λαμβάνετε: 

✓ Newsletters 

✓ Videos με εισαγωγικές έννοιες στη 

Μεντορική 

✓ Podcast για την εφαρμογή του Πιλοτικού 

Προγράμματος Μεντορικής 

✓ Διαδικτυακά Σεμινάρια 

✓ Ανακοινώσεις για θέματα που αφορούν 

στη Μεντορική στο Ε.Α.Π. 

 

 

 

 

 

 

 

http://mentoring.eap.gr/
http://mentoring.eap.gr/registration/
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Χρήσιμα πορίσματα που εξάγουμε από  το Ερωτηματολόγιο Προόδου 

Δεκεμβρίου 2022. 

 

 Με διαβάθμιση από «Ανεπαρκής» σε «Επαρκής» 

από το 1 έως το 5 αντίστοιχα παρατηρούμε ότι οι 

περισσότεροι συμμετέχοντες (συνολικά 79%) 

χαρακτηρίζουν τη σχέση με το έτερο μέλος του 

ζεύγους, ως Επαρκή ή Σχεδόν Επαρκή με Μ.Ο. 

>4 (4,15). 

 

 

 

 

Γράφημα 6: Περιγραφή Σχέσης Mentor- Mentee 

 

 

 

 

Σε συνολικό ποσοστό άνω του 72%, παρατηρούμε 

ότι για τους συμμετέχοντες στο ερωτηματολόγιο, 

η εμπειρία που αποκομίζουν είναι θετική. Επίσης 

παρατηρούμε ότι συνολικά με 34%  απάντησαν 

«Ανώτερη ή Σημαντικά ανώτερη των προσδοκιών 

μου» έναντι του 28% που θεωρεί την εμπειρία που 

απάντησε «Κατώτερη ή σημαντικά κατώτερη των 

προσδοκιών μου». 

 

 

Γράφημα 7: Η εμπειρία της Μεντορικής σε σχέση με τις 
προσδοκίες των συμμετεχόντων 
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Στο παρακάτω διάγραμμα, η ικανοποίηση από τις πληροφορίες που παρέχει η  Πλατφόρμα Μεντορικής 

είναι άνω του 85% με Μ.Ο. >3 (3,57). 

 

 

Σημαντικά   Συμπεράσματα 

 

Στο συγκεκριμένο Πιλοτικό Πρόγραμμα η ενεργοποίηση και η ανταπόκριση της κοινότητας των 

Αποφοίτων ήταν πολλή μεγάλη. Από την άλλη, η ενεργοποίηση της κοινότητας των Τελειοφοίτων 

δεν ήταν επαρκής για το μέγεθος που δημιουργήθηκε. 

Επίσης, η μη συνέπεια των υποψηφίων Mentees (σχετικά με την έγκαιρη προσκόμιση 

επικαιροποιημένων Βιογραφικών)– από την κοινότητα των  Τελειοφοίτων της Σ.Κ.Ε. δεν μας 

επιτρέπει, στην παρούσα φάση, να δημιουργήσουμε νέα ζεύγη μετά από τις αποχωρήσεις ή διακοπές 

των σχέσεων που πραγματοποιήθηκαν.  

 

Για τους Mentees: Οι συμμετέχοντες στο Πρόγραμμα ως Mentees είναι πολύ σημαντικό να 

έχουν: 

➢ θέσει σαφείς στόχους που επιθυμούν να επιτύχουν. 

➢ ενστερνιστεί τις αξίες του Προγράμματος που διέπουν την επικοινωνία του «ζεύγους»  
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Θέμα για το επόμενο ενημερωτικό δελτίο   

  

Στο επόμενο Ενημερωτικό Δελτίο, θα παρουσιάσουμε τα νέα videos και podcasts που θα αναρτηθούν στην 

Πλατφόρμα Μεντορικής.  

Επίσης, θα ανακοινωθεί και η αποστολή του 2ου Ερωτηματολογίου Προόδου. 

 

Στείλτε μας στο mentoring@eap.gr τις ερωτήσεις, τα σχόλια και 

τα θέματα για τη Μεντορική, που θα θέλατε να αναπτύξουμε στο 

επόμενο Newletter. 


