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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ 

ΔΕΛΤΙΟ ΓΙΑ ΤΗ  

ΜΕΝΤΟΡΙΚΗ ΣΤΟ Ε.Α.Π.  

 

Αποτελέσματα από το 

Ερωτηματολόγιο Προόδου  

Απριλίου 2023 

Στις 28/04/2023 εστάλη στους συμμετέχοντες στο 

Πιλοτικό  Πρόγραμμα Μεντορικής της Σ.Κ.Ε., μέσω 

email, το Ερωτηματολόγιο Προόδου Απριλίου  

2023.  

Οι απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο έγιναν δεκτές 

μέχρι και την 10/05/2023.   

Το Ερωτηματολόγιο εστάλη σε  15 ζεύγη (Mentor- 

Mentee) δηλαδή 30 συμμετέχοντες, ενώ απάντησαν 

στο Ερωτηματολόγιο οι 24 εκ των 30 

συμμετεχόντων (ποσοστό ανταπόκρισης 80%), 

ισομερώς κατανεμημένες, μεταξύ Μεντόρων και 

Καθοδηγούμενων.  

Συνεπώς: 

 

 

 

Το Πιλοτικό Πρόγραμμα Μεντορικής της Σ.Κ.Ε. συνεχίζει με                             

13 ζεύγη Mentor- Mentee,  δηλαδή με 26 συμμετέχοντες. 

 

 

 

 

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΜΕΝΤΟΡΙΚΗΣ  

Σημαντική η ανταπόκριση και έντονο το 

ενδιαφέρον των τελειόφοιτων και 

απόφοιτων των Π.Σ. της Σ.Κ.Ε.  για την  

Πλατφόρμα Μεντορικής   –    

από τις πρώτες κιόλας ημέρες 

λειτουργίας της.  

Τον Οκτώβριο 2022 ξεκίνησε το Πιλοτικό 

Πρόγραμμα Μεντορικής (Mentoring 

Pilot Program).  

Συμπληρώστε τη ΦΟΡΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

στην Πλατφόρμα Μεντορικής για να 

λαμβάνετε: 

✓ Newsletters 

✓ Videos με εισαγωγικές έννοιες στη 

Μεντορική 

✓ Podcast για την εφαρμογή του Πιλοτικού 

Προγράμματος Μεντορικής 

✓ Διαδικτυακά Σεμινάρια 

✓ Ανακοινώσεις για θέματα που αφορούν 

στη Μεντορική στο Ε.Α.Π. 

 

 

 

 

 

 

 

http://mentoring.eap.gr/
http://mentoring.eap.gr/registration/
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Χρήσιμα πορίσματα που εξάγουμε από  το Ερωτηματολόγιο Προόδου 

Απριλίου 2023. 

 

 Παρατηρούμε ότι οι στόχοι οι 

οποίοι έχουν ήδη ολοκληρωθεί 

σε «ποσοστό άνω του 75%», 

αποτελούν και την 

πλειονότητα στις απαντήσεις 

που δόθηκαν, με ποσοστό 

54,2%.  

 

 

 

Γράφημα : Ποσοστό ολοκλήρωσης του στόχου που έχει τεθεί  

 

     

Σε σύγκριση με τις απαντήσεις 

που δόθηκαν στην ίδια 

ερώτηση στο Ερωτηματολόγιο 

Προόδου Δεκεμβρίου 2022, 

παρατηρούμε ότι τώρα 

προστέθηκε σε ποσοστό 33.3% 

ο στόχος που αφορά στην 

«Προετοιμασία των 

Εξετάσεων», γεγονός που 

συνδέεται χρονικά με την 

περίοδο που βρισκόμαστε, 

δηλαδή λίγο πριν την 

εξεταστική περίοδο.  

Γράφημα : Τεθέντες στόχοι  
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Σχετικά με τις δύο νέες ερωτήσεις που 

προστέθηκαν στο παρόν 

Ερωτηματολόγιο αναφορικά με τις 

Δεξιότητες και τις Αρετές που 

ανέπτυξαν οι συμμετέχοντες, 

παρατηρούμαι τα υψηλά ποσοστά 

που συγκέντρωσαν όλες οι επιλογές 

που αφορούσαν στα συγκεκριμένα 

χαρακτηριστικά της Μεντορικής 

σχέσης. 

 

 

 

 

Το γεγονός αυτό αναδεικνύει το 

θετικό αντίκτυπο που έχει η 

συμμετοχή όλων, στα Προγράμματα 

Μεντορικής, αποκομίζοντας σε 

μικρότερο ή μεγαλύτερο βαθμό, 

σημαντικά οφέλη στις δεξιότητες 

και στο χαρακτήρα μας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δύο νέες Ερωτήσεις σχετικά με τις Δεξιότητες και τις Αρετές που 

αναπτύσσονται στη Μεντορική Σχέση 
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Στην παρακάτω ερώτηση σχετικά με τη διαβάθμιση από «Ανεπαρκής» σε «Επαρκής» (από το 1 έως 

το 4 αντίστοιχα) της Μεντορικής Σχέσης παρατηρούμε ότι αυξήθηκε ακόμη περισσότερο το ποσοστό 

όσων θεωρούν (άνω του 50% των συμμετεχόντων) τη σχέση τους «Επαρκή» καθώς έφτασε το 

58,3% (έναντι 55% στο Δεκέμβριο).  

Η άνοδος αυτή δικαιολογείται καθώς την περίοδο που εξετάζουμε (Δεκ 22- Απρ. 23) παρέμειναν στο 

Πιλοτικό Πρόγραμμα, τα ζεύγη που ήταν πιο συνειδητοποιημένα για τη συμμετοχή τους και βεβαίως 

πιο ικανοποιημένα από τη σχέση που είχαν δημιουργήσει.  

Ως «Επαρκή» ή «Σχεδόν Επαρκή» χαρακτηρίζουν τη σχέση τους το 75% των συμμετεχόντων, (έναντι 

79% το Δεκέμβριο), με μεγαλύτερη συγκέντρωση και λιγότερη διασπορά των απαντήσεων στο 

υπόλοιπο εύρος.  

 

 

Σημαντικά   Συμπεράσματα 

 

✓ Η αξιολόγηση της Μεντορικής Σχέσης έχει πλέον ξεκάθαρα υψηλή βαθμολογία. Η 

διασπορά των απαντήσεων έχει μειωθεί, γεγονός που επιτρέπει να είναι εμφανείς, οι 

περιπτώσεις, στις οποίες ενδέχεται η σχέση να μην είναι λειτουργική. 

 

✓ Έχουν τεθεί οι στόχοι και οι συμμετέχοντες εργάζονται προς την επίτευξή τους, καθώς 

πλέον είναι σε θέση να αξιολογήσουν το ποσοστό επίτευξης αυτών, το οποίο μάλιστα στην 

πλειοψηφία, κινείται ήδη σε υψηλά ποσοστά ολοκλήρωσης. 

➢ Οι δεξιότητες και οι αρετές της Μεντορικής είναι αναγνωρίσιμες από τους 

συμμετέχοντες, καθώς αντιλαμβάνονται τα χαρακτηριστικά αυτά, στη δική τους τη 

συμπεριφορά και δράση. 



Τεύχος 6.   Καλοκαίρι 2023 
 

 

Θέμα για το επόμενο ενημερωτικό δελτίο   

  

Στο επόμενο Ενημερωτικό Δελτίο, θα ανακοινωθεί και η αποστολή του 3ου και τελικού 

Ερωτηματολογίου Προόδου με τη λήξη του Πιλοτικού Προγράμματος Μεντορικής. 

 

 

Στείλτε μας στο mentoring@eap.gr τις ερωτήσεις, τα σχόλια 

και τα θέματα για τη Μεντορική, που θα θέλατε να 

αναπτύξουμε στο επόμενο Newletter. 


